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Gran Canaria

INSTITUCION FERIAL DE CANARIAS (INFECAR)

Bases para el proceso de seleccidon de un/a Técnico/a de Contratacion de la
Institucion Ferial de Canarias (INFECAR), PTE1-20.

Primera. Resumen de las caracteristicas de la convocatoria. —

Tipo de convocatoria: Abierta.

Titulacion: LICENCIADO/A 0] GRADO EN DERECHO/
ECONOMIA/ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS/ CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION.

Denominacién del puesto: Técnico/a de Contratacion.

Categoria profesional: Director Técnico.

Incorporacion: Inmediata.

Tipo de contrato: Temporal por obra y servicio determinado.

Horario: El establecido en el Convenio Colectivo de la Institucion Ferial de Canarias
(INFECAR).

Remuneracion: Parte proporcional de 33.685,65 euros brutos anuales.

Segunda. Objeto de la convocatoria. -

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una persona para cubrir un
puesto con caracter temporal de Técnico/a de Contratacion de la Institucion Ferial
de Canarias (INFECAR), con la categoria profesional de Director Técnico, PTE1-
20. Asimismo, esta convocatoria servird para que las personas que no sean
seleccionadas puedan conformar una lista de reserva para el caso de que se
precise en el futuro cubrir mas puestos de estas caracteristicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de publicidad, concurrencia,
merito, capacidad e igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo. Los/as aspirantes con discapacidad podran participar en el
presente proceso con las mismas oportunidades que el resto de aspirantes.

Las presentes bases de seleccion podran consultarse en la pagina web de INFECAR

y ademas en la pagina web de la empresa que asista a INFECAR en el proceso
selectivo.
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Tercera. Régimen de incompatibilidades. -

El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales y autondémicas que resulten de aplicacion.

Cuarta. Funciones. -

La persona seleccionada prestard sus servicios con caracter temporal, como
Técnico/a de Contratacion, con la categoria profesional de Director Técnico, para
realizar su labor en relacion con las tareas propias de elaboracion y tramitacion de los
expedientes de licitacion de contratos publicos (redaccion y tramitacion de pliegos,
gestiobn y participaciéon, en su caso, en las convocatorias de las mesas de
contratacién, redaccion y gestion de actas, seguimiento de las licitaciones...) de la
Institucién Ferial de Canarias (INFECAR) que le sean encomendados por el Director
de Asesoria Juridica y Contratacion de INFECAR

Dichas tareas consistiran, a modo enunciativo pero no limitativo, en la preparacion,
tramitacion y gestion de los procedimientos derivados de la aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. La persona seleccionada dependera directamente del
Director de Asesoria Juridica y Contratacion de INFECAR.

El régimen de trabajo sera el establecido por el Convenio Colectivo de la Institucion
Ferial de Canarias (INFECAR) y deméas normativa de aplicacion, pudiendo
requerirse el desplazamiento fuera del centro de trabajo, sea dentro o fuera de la
isla de Gran Canaria, en funcién de las necesidades del servicio.

Quinta. Requisitos basicos. -

Las candidaturas al puesto ofertado de Técnico/a de Contratacion de la Institucién
Ferial de Canarias (INFECAR), deberan cumplir los siguientes requisitos basicos
para ser admitidas en el proceso selectivo:

a) Ser de nacionalidad espafiola, de la de un Estado miembro de la Union
Europea, u otras extranjeras siempre que tengan residencia legal en Espafia
y dominio del espafiol.
Forma de acreditacidn: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion ordinaria.
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Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.
Forma de acreditacion: Declaracion Anexo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Forma de acreditacion: Declaracién Anexo.

e) Estar en posesion en el plazo de presentacion de las solicitudes de alguna
de las siguientes titulaciones en la rama de Derecho, Ciencias Econdmicas
y/lo Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracién, y/o
Administracion y Direccion de Empresas:

+ Licenciatura en Derecho.

» Licenciatura en Econdmicas.

» Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas.

» Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

» Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion.

» Grado en Derecho.

« Grado en Economia.

* Grado en Economia y Finanzas.

« Grado en Administracion y Direccion de empresas.

* Grado en Administracion y Gestion de empresas.

+ Grado en Ciencias Empresariales.

» Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

* Doble Grado en Derecho y Administracion de empresas.

» Doble Grado en Derecho y Economia.

» Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion
Pdblica.

* Doble Grado en Derecho y Contabilidad y Finanzas.

Forma de acreditacidon: Fotocopia de alguna de las titulaciones oficiales
sefialadas o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud), y en los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, fotocopia de la credencial que acredite su homologaciéon. La
titulacion sera la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de
Espafa.
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f)

9)

Los/as aspirantes deberan estar en posesion de la titulacion exigida antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer experiencia laboral acreditada minima de dos afios, en areas de
contratacion publica en administraciones publicas y/o organismos publicos
en el desempefio de las funciones semejantes a las del puesto objeto de la
presente convocatoria, esto es, en la elaboracion y tramitacion de los
expedientes de licitacion de contratos publicos (redaccion y tramitacién de
pliegos, gestion y participacion, en su caso, en las convocatorias de las
mesas de contratacion, redaccion y gestién de actas, seguimiento de las
licitaciones...).

Forma de acreditacion:

- Informe de vida laboral actualizado (expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Unién
Europea).

- Contrato/s laboral/es y/o certificado de funciones o de empresa, en el que
se especifique la categoria y funciones que se han ejercido. La aportacion
del certificado de funciones o de empresa sefialado anteriormente podra ser
sustituida por una declaracion responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas para la experiencia laboral actual.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la
certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una
declaracion responsable de la persona interesada en la que se especifique
la categoria y funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo.

En caso de que la referida documentacién se haya emitido en lengua
extranjera, para que se pueda valorar, la persona interesada debera
presentar una traduccion jurada.

Disponibilidad para viajar.
Forma de acreditacion: Declaracion Anexo.

Sexta. Condiciones valorables. (Puntuaciéon maxima 60 puntos).-

De las candidaturas presentadas se valorara su merito, capacidad e idoneidad para
el puesto. Para ello se tendra en cuenta el cumplimiento de las siguientes
condiciones, ademas de lo sefalado para la evaluacion individualizada:
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1) Méritos profesionales. Este criterio se puntla con un maximo de 40 puntos.

Se valorara la experiencia profesional, a partir de dos afos, en el area de contratacion
publica en administraciones y/o organismos publicos, de la siguiente manera:

1.1. Desempefio de la actividad laboral en el area funcional al que pertenece el
puesto objeto de esta convocatoria, esto es, el area de contratacion publica, con
una puntuacion maxima de 30 puntos.

Por el tiempo que se haya desempefado la actividad laboral en el area de
contratacidon en el sector publico (administraciones y/o organismos publicos), se
obtendrd la siguiente puntuacion:

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion en el sector publico,
en puestos acordes con el nivel de titulacion requerida en la presente
convocatoria: 8 puntos por afio completo de actividad.

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion en el sector publico,
en puestos no acordes con el nivel de titulacion requerida en la presente
convocatoria: 4 puntos por afio completo de actividad.

1.2. Desempefio de la actividad laboral en el area funcional al que pertenece el
puesto objeto de esta convocatoria, esto es, el area de contratacién publica, con
una puntuacion maxima de 10 puntos.

Por el tiempo que se haya desempefiado la actividad laboral en el area de
contratacion publica en el sector privado, se obtendra la siguiente puntuacion:

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion publica, en puestos
acordes con el nivel de titulacion requerida en la presente convocatoria: 4
puntos por afio completo de actividad.

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion publica, en puestos
no acordes con el nivel de titulacion requerida en la presente convocatoria: 2
puntos por afio completo de actividad.

Forma de acreditacion:

- Informe de vida laboral actualizado (expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Unién Europea).

- Contrato/s laboral/es y/o certificado de funciones o de empresa, en el que se
especifique la categoria y funciones que se han ejercido.
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- En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion responsable de la
persona interesada en la que se especifique la categoria y funciones que se han
ejercido y durante cuanto tiempo.

No se valorara la experiencia minima exigida y tenida en cuenta para la
aceptacion de las candidaturas en el proceso selectivo

2) Méritos formativos. Este criterio se puntia con un maximo de 20 puntos.

Formacion oficial relacionada con el puesto a cubrir, que ser& valorada en relacion
con las funciones a desempefiar de la siguiente forma:

2.1. Poseer titulacién oficial de Master, Doctorado, titulo de Especialista
Universitario, Experto Universitario, relacionada con las funciones del puesto a
desempefiar y/o con materias de contratacion publica, derecho administrativo,
derecho publico, derecho de la Administracion Puablica, etc. Puntuacién maxima
de 12 puntos.

» Master o Doctorado: 12 puntos.
* Especialista Universitario: 8 puntos.
» Experto Universitario: 4 puntos.

Forma de acreditacién: Fotocopia del titulo oficial o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo. Sé6lo se considerardn en este
apartado los titulos obtenidos en el marco de la Formacion Reglada. En el caso de
gue la titulacién referida haya sido obtenida en el extranjero, se ha de acreditar su
homologacién. La titulacion serda la oficialmente reconocida por el Gobierno de
Espafia.

2.2. Se valorara la formacion complementaria (Cursos, Seminarios, Talleres y/o
ponencias), asi como su imparticion, relacionada con las funciones y tareas del
puesto objeto del presente proceso selectivo, con un minimo de 15 horas. Se
valoraran en este sentido los cursos de contrataciéon publica, derecho administrativo,
derecho publico, derecho de la Administracion Publica, etc. con una puntuacién
maxima de 5 puntos.

- Formacion entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso.
- Formacion entre 31-50 horas: 0,50 puntos por curso.
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- Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso.
- Formacion entre 101 y 200 horas: 1 punto por curso.
- Formacion de mas de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

Forma de acreditacion:

Copia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y congresos en
el que figure: ndmero de horas de duracion, programa desarrollado, fecha de
celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacién; incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos
a valorar el programa y/o descripcién del contenido de los mismos. Para aquellos titulos
expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas

2.3. Conocimiento de idiomas. Este criterio se puntda con un maximo de 3 puntos.
Se valorara un nivel de usuario en inglés que permita realizar informes y
presentaciones publicas en este idioma.

La referencia para el nivel minimo de inglés valorable con un punto sera el
correspondiente al nivel B2 de Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
El nivel C1 se valorara con 2 puntos y el nivel C2 se valorara con 3 puntos.

Francés, aleméan u otros idiomas: maximo 1 punto. El computo se realizara segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de la siguiente manera: B2
(0,50 puntos), C1 (0,75 puntos), C2 (1 punto).

Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos que acrediten
el nivel de idiomas a valorar segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas Ver enlace web: http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-
skills-passport/language

Séptima. Presentacion de candidaturas. —

Las personas interesadas en presentar su candidatura al puesto ofertado, deberan
presentar en lengua castellana la solicitud, segun el modelo de instancia que figura
como Anexo a estas bases, acompafada de fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente en caso de extranjeros; curriculum vitae
pormenorizado, informe de vida laboral, certificado de servicios prestados y/o
contrato de trabajo; y toda la documentacion que acredite de modo fehaciente la

titulacion académica, formacion, experiencia y méritos alegados, segun lo requerido
en la presente convocatoria.
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A la persona seleccionada se le podra solicitar la presentacion delos originales, copia
compulsada o autenticada por notario de la documentacion que haya presentado.

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el décimo dia natural contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. En caso de que
dicho vencimiento fuese en sabado, domingo o cualquier dia festivo, aquél se
trasladara al primer dia habil inmediato posterior.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas segun el modelo de instancia anexo,
junto a la documentacion exigida, deben presentarse EXCLUSIVAMENTE en formato
digital en la sede electrénica de INFECAR: infecar.sedelectronica.es

Si la solicitud y documentacion se presentase por cualquiera de las vias previstas en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, se debera comunicar su
presentacion, dentro del plazo de presentacion de candidaturas, mediante correo
electrénico enviado a la direccion de correo electronico empleo@infecar.es

La no presentacion de las candidaturas de acuerdo con lo establecido en estas bases
supondra la exclusion de la persona del procedimiento de seleccion.

Se deberan aportar necesariamente los siguientes documentos, ordenados por
carpetas como a continuacion se sefiala:

1) Memoria en la que se incluya:

a) Datos personales identificativos: nombre y apellidos, DNI/NIE/PASAPORTE, fecha
de nacimiento, domicilio, teléfono y correo electrénico de contacto.

b) Formacion: El/la solicitante indicara, ademas de la titulacion exigida, la formacion
adicional que posee relacionada con las funciones a desempefiar, con indicacién de los
créditos ECTS u horas lectivas con certificado de aprovechamiento de cada uno de los
titulos, cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, congresos etc. que
acredite.

c) Experiencia laboral/profesional relacionada con la plaza: El/la solicitante indicara el
namero de afos y, en su caso, meses de su experiencia laboral directamente
relacionada con las funciones y el puesto de trabajo a cubrir.
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d) Grado de adecuacion a los requisitos especificos: El/la solicitante valorara y
expondrd su grado de adecuaciéon a todos y cada uno de los requisitos especificos
exigidos en la convocatoria, explicando en qué medida su experiencia laboral se
corresponde con los mencionados requisitos, especificando referencias
laborales/profesionales.

2) Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos formativos:

a) Fotocopia del titulo oficial exigido como requisito o fotocopia del documento de
solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial
de su homologacién.

b) Fotocopia de los titulos oficiales de Master, Doctorado, Especialista Universitario,
Experto Universitario y Certificados, diplomas y/o titulos de la formacién
complementaria relacionada con las funciones a desempefiar, de acuerdo a la
presentes bases, en los que se especifique el nUmero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicion. Para aquellos
titulos expedidos con nimero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25
horas.

c) Fotocopia de titulos oficiales de idiomas.

3) Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos laborales/profesionales:

a) Informe de vida laboral actualizado (expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Unién Europea).

b) Contrato/s laboral/les y/o certificado de funciones o de empresa, en el que se
especifique la categoria y funciones que se han ejercido.

c) En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion responsable
de la persona interesada en la que se especifique la categoria y funciones que se
han ejercido y durante cuanto tiempo.

Pagina 9 de 21



3

Cabildo de
Gran Canaria

En caso de que la referida documentacion se haya emitido en lengua extranjera, para
que se pueda valorar, la persona interesada debera presentar una traduccién jurada.

INFECAR podréa requerir a los/as aspirantes, la documentacion acreditativa de los
meéritos laborales/profesionales que crea oportuna; asimismo, podra contactar con las
empresas a las que se haga referencia en las memorias presentadas por los/as
aspirantes.

La aportacion inicial del certificado de funciones o de empresa sefalado en la letra b)
del punto 3) anterior podra ser sustituida por una declaracion responsable en la que se
acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas para la experiencia
laboral actual exclusivamente. La documentacion justificativa de esta declaracién (el
certificado de funciones o de empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona propuesta para el puesto.

A cada solicitud se le asignara un cddigo alfanumérico que se facilitarad a los/as
aspirantes a través del correo electrénico designado en su solicitud. Este codigo se
utilizar4 en los listados provisionales y definitivos del proceso selectivo hasta la
resolucién del mismo.

Octava. Desarrollo y fases del Proceso de seleccién. —

El proceso de seleccion desarrollara en 4 fases, conforme a lo detallado a
continuacion:

Fase | — Comprobacién de la documentacién presentaday del cumplimiento de
los requisitos imprescindibles: todos los requisitos son de obligado cumplimiento
para participar en el proceso de seleccion, por lo que, la no acreditacion de uno solo
de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, después de comprobar el
cumplimiento de los requisitos basicos exigidos en la base quinta, se determinara por
el Comité de Seleccién, que podra contar con la asistencia técnica de empresas
especializadas, el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de la causa de exclusion y se procedera a publicar en la pagina Web
(http://www.infecar.es). Las personas excluidas dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion y para presentar, en su caso,
las alegaciones que estimen oportunas, que se dirigiran al Comité de Seleccion.
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La presentacién de las solicitudes fuera de plazo, o por medios no establecidos en
las presentes bases, no se consideraran defectos subsanables.

Los aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen la exclusion o, en su caso,
no reclamen la omision, seran definitivamente excluidos del proceso.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacidén de errores, se publicaran en la
pagina web de INFECAR, y en la de la empresa que asista a INFECAR en el proceso
selectivo, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as para participar en el proceso de
seleccion surtiendo efectos de resoluciéon de las reclamaciones que se hayan
presentado a la lista provisional.

Fase Il: Valoracion de méritos. (Puntuacion maxima total 60 puntos).

En esta fase se hard una baremacion de los méritos valorables referidos a la
experiencia profesional y a la formacion segun los criterios y puntuaciones siguientes:

1) Méritos profesionales. Este criterio se puntlia con un maximo de 40 puntos.

Se valorara la experiencia profesional, a partir de dos afios, en el area de contratacion
publica en administraciones y/o organismos publicos, de la siguiente manera:

1.1. Desempefio de la actividad laboral en el area funcional al que pertenece el
puesto objeto de esta convocatoria, esto es, el area de contratacion publica, con
una puntuacion maxima de 30 puntos.

Por el tiempo que se haya desempefado la actividad laboral en el area de
contratacion en el sector publico (administraciones y/o organismos publicos), se
obtendra la siguiente puntuacion:

- Desemperfio de actividad laboral, en el area de contratacion en el sector publico,
en puestos acordes con el nivel de titulacion requerida en la presente
convocatoria: 8 puntos por afilo completo de actividad.

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion en el sector publico,
en puestos no acordes con el nivel de titulacién requerida en la presente
convocatoria: 4 puntos por afio completo de actividad.

1.2. Desempefio de la actividad laboral en el area funcional al que pertenece el
puesto objeto de esta convocatoria, esto es, el area de contratacion publica, con
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una puntuacion maxima de 10 puntos.

Por el tiempo que se haya desempefado la actividad laboral en el area de
contratacion publica en el sector privado, se obtendré la siguiente puntuacion:

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion publica, en puestos
acordes con el nivel de titulacién requerida en la presente convocatoria: 4
puntos por afio completo de actividad.

- Desempefio de actividad laboral, en el area de contratacion publica, en puestos
no acordes con el nivel de titulacion requerida en la presente convocatoria: 2
puntos por afio completo de actividad.

Forma de acreditacion:

- Informe de vida laboral actualizado (expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Unién Europea).

- Contrato/s laboral/es y/o certificado de funciones o de empresa, en el que se
especifique la categoria y funciones que se han ejercido.

- En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion responsable
de la persona interesada en la que se especifique la categoria y funciones que se
han ejercido y durante cuanto tiempo.

No se valorara la experiencia minima exigida y tenida en cuenta para la
aceptaciéon de las candidaturas en el proceso selectivo

2) Méritos formativos. Este criterio se puntlia con un maximo de 20 puntos.

Formacion oficial relacionada con el puesto a cubrir, que ser& valorada en relacion
con las funciones a desempeniar de la siguiente forma:

2.1. Poseer titulacion oficial, de Master, Doctorado, Especialista Universitario,
Experto Universitario, relacionada con las funciones del puesto a desempefar y/o
con materias de contratacion publica, derecho administrativo, derecho publico,
derecho de la Administracion Publica, etc. Puntuacion maxima de 12 puntos.

» Master o Doctorado: 12 puntos.
* Especialista Universitario: 8 puntos
» Experto Universitario: 4 puntos
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Forma de acreditacién: Fotocopia del titulo oficial o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados

los derechos para la expedicion de aquel titulo. So6lo se consideraran en este
apartado los titulos obtenidos en el marco de la Formacion Reglada. En el caso de
gue la titulacién referida haya sido obtenida en el extranjero, se ha de acreditar su
homologacién. La titulacion sera la oficialmente reconocida por el Gobierno de
Espafia.

2.2. Se valorara la formacion complementaria (Cursos, Seminarios, Talleres y/o
ponencias), asi como su imparticion, relacionada con las funciones y tareas del
puesto objeto del presente proceso selectivo, con un minimo de 15 horas. Se
valoraran en este sentido los cursos de contratacidon publica, derecho administrativo,
derecho publico, derecho de la Administracion Publica, etc. con una puntuacién
maxima de 5 puntos.

- Formacion entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso.
- Formacion entre 31-50 horas: 0,50 puntos por curso.
- Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso.
- Formacién entre 101 y 200 horas: 1 punto por curso.
- Formacion de més de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

Forma de acreditacion:

Copia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios y congresos en
el que figure: ndmero de horas de duracidon, programa desarrollado, fecha de
celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacién; incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos
a valorar el programa y/o descripcion del contenido de los mismos. Para aquellos titulos
expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas

2.3. Conocimiento de idiomas. Este criterio se puntia con un maximo de 3 puntos.

Se valorara un nivel de usuario en inglés que permita realizar informes y
presentaciones publicas en este idioma.

La referencia para el nivel minimo de inglés valorable con un punto sera el
correspondiente al nivel B2 de Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
El nivel C1 se valorara con 2 puntos y el nivel C2 se valorara con 3 puntos.

Francés, aleman y otros idiomas: maximo 1 punto. El computo se realizara segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de la siguiente manera: B2
(0,50 puntos), C1 (0,75 puntos), C2 (1 punto).
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Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos que acrediten
el nivel de idiomas a valorar segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas Ver enlace web: http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-
skills-passport/language

Para la valoracion de las candidaturas se atenderd a los principios de mérito y
capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona
candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempeiiar.

Tras la finalizacion de la baremacién de los méritos anteriores, se emitird un listado
provisional de puntuaciones de los/as aspirantes admitidos/as.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion del listado
provisional, los aspirantes podrdn presentar alegaciones/subsanaciones a la
direccion de correo electrénico habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se
publicaré el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucion de las
alegaciones/subsanaciones que se hubieren formulado.

Las candidaturas admitidas serdn ordenadas rigurosamente por la suma de
puntuaciones en los criterios de méritos profesionales y formativos. Quedaran
eliminadas de la lista definitiva aquellas personas que obtengan menos de treinta (30)
puntos en la suma de puntuaciones de los criterios de méritos profesionales y
formativos, a fin de garantizar un minimo de competencia en el desempefio del puesto
a ocupar.

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a los/as aspirantes aclaraciones,
documentacion original o informacion adicional sobre los extremos recogidos en el
curriculum.

Las cinco personas mejor puntuadas en los criterios de méritos profesionales y
formativos seran convocadas para una evaluacion individualizada.

Fase Il = Evaluacion individualizada. (Puntuacion maxima 40 puntos)

Una vez valorados los méritos profesionales y formativos contemplados en los
apartados anteriores, y siempre que hayan obtenido al menos 30 puntos entre la
suma de ambos, se procedera a citar a las cinco personas con mayor puntuacion, y
a los que resulten en caso de empate, a los efectos de la realizacion de una
evaluacion individualizada. La misma estara relacionada con las caracteristicas del
puesto de trabajo y la adecuacién de los/as aspirantes al mismo.
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La relacién de admitidos se publicara en la pagina web de INFECAR, y en la de la
empresa que asista a INFECAR en el proceso selectivo, sefialando el dia y la hora
para su realizacion, otorgando un plazo de cinco dias naturales como minimo entre
la publicacion y el inicio de las mismas.

La evaluacién, que consistira en pruebas y/o una entrevista personal, estara
relacionada con las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir,
detallado en las presentes bases, asi como sobre la adecuacion de la persona al
puesto ofertado en funcion de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto: su
capacidad de organizacion y para el trabajo en equipo, iniciativa, dotes de
comunicacién, capacidad de analisis, orientacion al detalle, rigor, motivacién, y sus
conocimientos y competencias en programas informaticos de gestion, en especial de
tratamiento de textos, hojas de calculo, base de datos, y los especificos del area de
contratacion publica (plataforma de contratacion del sector publico, plataformas
similares de ambito autonémico o local,...) entre otras. Asimismo, en esta fase se
valoraran las competencias personales y profesionales de los/as aspirantes en los
campos de Contratacion Publica y Derecho Administrativo.

La evaluacién servira para establecer con claridad la valoracion y diferencias entre
los/as aspirantes, comparando la mayor o menor adecuaciéon de los mismos al puesto
ofrecido, de acuerdo con las respectivas particularidades recogidas en las presentes
bases.

Se valoraran en los/as aspirantes los conocimientos y la experiencia laboral exigidos
en la convocatoria, asi como la adecuacion al perfil solicitado, pudiéndose solicitar y
aportar otra documentacién adicional que se considere necesaria o Util en relacién
con los requisitos o los méritos alegados en la solicitud, con el fin de detallar los
conocimientos o concretar la experiencia laboral alegada y exigible para el puesto.
Asimismo, el érgano de seleccién podra evaluar el conocimiento de los aspirantes en
los idiomas que hayan incluido en su curriculum vitae.

Esta fase sera realizada por un Comité de Seleccién de INFECAR, conformado de
acuerdo conlo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Tras ello, se
elevara a la Direccion General de INFECAR la propuesta de designacién de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en la suma de puntuaciones de todos
los criterios de valoracion para cubrir los puestos convocados.

El Comité de Seleccién resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del
proceso, pudiendo recabar la colaboracion de vocales especializados. Para la
realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Comité de Seleccion
podra requerir el auxilio de organismos competentes o empresas especializadas,
incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.
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La persona elegida sera el que obtenga la puntuacién mas alta resultante de la suma
de las diferencias fases, debiendo obtener mas de 50 puntos en todo el proceso y
como minimo, 30 puntos en la suma de puntuaciones de los criterios de méritos
profesionales y formativos y 20 puntos en la fase de evaluacion personal
individualizada. Se garantiza la mas absoluta reserva y la confidencialidad en relacion
con la documentacion proporcionada por los/as aspirantes a lo largo del proceso.

Tras realizar la fase de evaluacion individualizada, se emitird un listado provisional
de puntuaciones de las personas admitidas.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion, los/as
aspirantes podran efectuar reclamaciones a la direccion de correo electronico
habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el
resultado, que surtird efectos de resolucion de las reclamaciones que se hubieren
formulado.

Dicho listado contendra los/las candidatos que han superado el proceso de seleccion,
segun la puntuacion alcanzada, por orden de mayor a menor. En el caso de
producirse un empate entre dos o mas personas, prevalecerd la que sea
seleccionada tras una nueva evaluacidén personal realizada a las personas que se
encuentren en dicha situacion

El resultado final ser& publicado en la pagina web de INFECAR.

A la persona seleccionada en primer lugar se le ofertara la incorporacién al puesto
ofertado, y el resto de personas admitidas, constituira la lista de reserva para la
cobertura del puesto, cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su
cobertura temporal. Dicha lista de reserva tendra una vigencia de dos (2) afos.

Novena. Confidencialidad y proteccidon de datos. -

Se garantizarda la absoluta confidencialidad de los datos personales y profesionales
de los participantes en la presente convocatoria, haciéndose publico exclusivamente
el nombre de la persona que resulte finalmente contratada. Ello estara sujeto, no
obstante, a la normativa en materia de transparencia o cualquier otra disposicion legal
que sea de aplicacion a la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR).

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
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de las personas fisicas (RGPD), la Institucién Ferial de Canarias (INFECAR) tratara la
informacion que se le facilite con el fin de realizar una correcta gestion de las
solicitudes de participacion en la presente convocatoria de seleccion de personal.

Aquellos que presenten su solicitud aceptan y consienten inequivocamente el
tratamiento de sus datos personales y la recepcién de comunicaciones electrénicas
para los fines indicados. Los datos proporcionados se conservaran mientras no sea
revocado el consentimiento o durante el tiempo necesario para cumplir con las
obligaciones legales y no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una
obligacion legal.

Los participantes tienen derecho a obtener confirmacion sobre si en INFECAR, como
responsable del tratamiento, se estan tratando sus datos personales y, por tanto,
tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar su limitacion, portabilidad
u oponerse a su tratamiento y retirar el consentimiento prestado. Para el ejercicio de
dichos derechos los interesados podran dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos
de la Institucién Ferial de Canarias (INFECAR) por medio de la direccién de correo
electronico dpd@infecar.es o0 a la siguiente direccion postal: Avenida de la Feria n°®
1, cbdigo postal 35012, de Las Palmas de Gran Canaria, indicando en ambos casos
su nombre y apellidos y adjuntando copia de su Documento Nacional de Identidad
o documento legal de identificacion.

Décima. Principio de igualdad. -

El presente proceso se rige por el principio de igualdad establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres yhombres, y
la correspondiente normativa de desarrollo.

Undécima. Contrato. -

Con la persona seleccionada se formalizara contrato de trabajo temporal por obra y
servicio a tiempo completo, con sujecién a lo establecido en el Convenio Colectivo de
la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR), al Estatuto de los Trabajadores y al
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La constatacion de las habilidades y conocimientos alegados por las personas
seleccionadas para cada uno de los puestos de trabajo, se llevara a cabo mediante un
periodo de prueba de seis meses, periodo que se suspendera en caso de suspension
temporal del contrato, que permitird comprobar si el trabajador retne las competencias
qgue han dado valor a su candidatura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La fecha del contrato y la incorporacion a su puesto de la persona seleccionada seré
con caracter inmediato a la finalizacion del proceso de seleccion.

El aspirante contratado se obligara a través del contrato laboral que firme a estos
efectos, a prestar sus servicios de forma exclusiva para INFECAR; es decir, renuncia a
la posibilidad de pluriemplearse o desarrollar otras actividades profesionales por cuenta
propia o ajena, salvo que sea autorizado de forma expresa por INFECAR.

En el caso de que la persona que quede en primer lugar en el proceso convocado no
presente la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos, renuncie, o no supere el periodo de prueba, el puesto se adjudicara
al siguiente candidato de la relacion definitiva de candidatos seleccionados.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lista de candidatos aprobados.

La convocatoria podra quedar desierta si ho se presenta ninguna candidatura en el
plazo otorgado, si ningun aspirante reune los requisitos exigidos y si ningun aspirante
logra obtener mas de 50 puntos en todo el proceso y como minimo, 30 puntos en la
suma de puntuaciones de los criterios de méritos profesionales y formativos y 20 puntos
en la fase de evaluacién personal individualizada.

La retribucion del puesto de trabajo sera el importe proporcional al tiempo de duracién
del contrato de treinta y tres mil seiscientos ochenta y cinco euros y sesenta y cinco
céntimos (33.685,65 €) brutos anuales por todos los conceptos, que se distribuira en
las pagas establecidas en el convenio colectivo de INFECAR.

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo para
la categoria convocada, INFECAR podra elaborar relaciones de personas para la
contratacion de personal laboral temporal. Esta relacion de aspirantes tendra una
vigencia de dos (2) afios. La incorporacion a su puesto, en su caso, de la persona
seleccionada se realizara de acuerdo con el correspondiente llamamiento, segun el
sistema a tal efecto vigente en INFECAR.

En esta relacién se incluirdn a las personas que hayan participado en todas las fases
del proceso selectivo y hayan obtenido la puntuacién minima exigida para la superacion
del proceso, y al menos la mitad de la puntuacion en la fase de evaluacion personal
individualizada y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de la relacion, los candidatos deberan poseer todos los
requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.
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El Comité de seleccion ordenara la relacion en funcion de la puntuacién obtenida por
los candidatos en las distintas fases, haciendo publicas las listas, en su pagina web. La
relacion tendra una validez de veinticuatro meses desde su publicaciéon, salvo nueva
convocatoria al efecto o ampliacién del mencionado plazo.
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MODELO DE INSTANCIA DE PRESENTACION DE CANDIDATURA AL PROCESO
DE SELECCION DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE CONTRATACION PTE1-20,
DE LA INSTITUCION FERIAL DE CANARIAS (INFECAR),

Don /Dofa:

mayor de edad, nacido/a el
en , con domicilio
en :
Localidad

Provincia ,
D.N.l. n° Teléfono ,
Correo electronico: ,
el cual sefala a efectos de notificaciones.

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la oferta de empleo de la Institucion Ferial de Canarias
(INFECAR) para la contratacion temporal de un puesto de TECNICO/A DE
CONTRATACION PTE1-20, asi como de las bases que rigen la citada oferta de
empleo, publicada el dia de de 2020.

Que presta su conformidad con la inclusion de sus datos personales en las listas y
documentos que se publiquen con ocasién del citado proceso selectivo.

Que presta su conformidad para el uso y la cesion a terceros que participen en el
proceso selectivo de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto
en el Titulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas
participantes en el proceso de seleccion, que los datos incluidos en la presente
solicitud de participacion y en la restante documentacion aportada, asi como aquellos
otros necesarios para el desarrollo del proceso de seleccion (entre otros, resultados
de entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad, etc.) seran tratados con
la finalidad de atender su solicitud de participar en los procesos de seleccién de
personal, garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos
personales.

El/la abajo firmante declara que la informacioén y datos personales que indica son
suyos, exactos y ciertos y que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y/o
organismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.
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Las personas aspirantes al puesto tienen derecho a obtener confirmacion sobre si en
INFECAR, como responsable del tratamiento, se estan tratando sus datos personales
y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar su limitacion,
portabilidad u oponerse a su tratamiento y retirar el consentimiento prestado. Para el
ejercicio de dichos derechos las personas interesadas podran dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR) por medio de la
direccion de correo electronico dpd@infecar.es 0 a la siguiente direccion postal:
Avenida de la Feria n° 1, cédigo postal 35012, de Las Palmas de Gran Canaria,
indicando en ambos casos su nombre y apellidos y adjuntando copia de su
Documento Nacional de Identidad o documento legal de identificacion.

Que declara no estar imposibilitado/a para el desempefio del puesto ofertado por
causa e incompatibilidad legal de trabajar en el sector y ser apto/a para el desempefio
de las funciones, responsabilidades y tareas del puesto ofertado.

Y SOLICITA:

Ser incluido/a en el proceso de seleccién para la contratacién temporal de un puesto
de TECNICO/A DE CONTRATACION PTE1-20 de la Institucion Ferial de Canarias
(INFECAR), de conformidad con la citada oferta de empleo y las bases que rigen la
misma.

En a de de 2020.

(Firma)
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