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LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIONES Y EXCLUSIONES

Proceso de seleccion de un/a Director/a de Recursos Humanos de la Institucion
Ferial de Canarias (INFECAR). P4-OPE2026.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y después de comprobar el
cumplimiento de los requisitos basicos exigidos en la base quinta, se ha determinado
por el Comité de Seleccion, el listado provisional (ordenado por orden alfabético de
nombre y apellidos) de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusiéon, procediéndose a su publicacion en la pagina Web de INFECAR. Las
personas excluidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente dia al de la fecha de publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion y para presentar, en su caso, las alegaciones y/o documentacion
que estimen oportunas, que se dirigiran al Comité de Seleccion.

La presentacion de las solicitudes fuera de plazo, o por medios no establecidos en las
presentes bases, no se consideraran defectos subsanables.

Las personas que dentro del plazo establecido no subsanen la exclusién o, en su caso,
no reclamen la omision, seran definitivamente excluidas del proceso.

La solicitud de subsanacién de errores, alegaciones y/o documentacion sera
presentada EXCLUSIVAMENTE en formato digital en la sede electronica de INFECAR:
http://infecar.sedelectronica.es, por medio del tramite denominado “Instancia General”
de dicha sede.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicaran en la
pagina web de INFECAR, y en la de la empresa que asista a INFECAR en el proceso,
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas para participar en el mismo,
surtiendo efectos de resolucion de las alegaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

ANEXO I. Listado provisional de personas admitidas.
ANEXO II. Listado provisional de personas excluidas.
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ANEXO 1.
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (por orden alfabético)

Director/a de Recursos Humanos

Nombre y

DNI Apellidos
1 | ***0052** AYFB
2 | ***3143** COB
3 | ***1392** FJLJ
4 | ***5709%* HDA
5 | ¥**%5720** IMS
6 | ***8222** IBB

7 | ***8605** JADLCSB
8 | ***8276** JAPS
Q | ***1215** JRZ
10 | **+*@142** MJQA
n | ***8861** MBMM
12 | ***4399** MCLR
13 | ***4968** MDCDS
14 | ***6687** MDMRG
15 | ¥**7336** MERF
16 | ***0O151** MJGS
17 | ¥**6459** MPAR
18 | ***Q549** MTGH
19 | ***4036** MOBS
20| ***0667** NLGZ
21 | ***#2580** oGV
22 | ***5689** PDV
23 | ¥**3403** PCR
24 | ***8395** PAV
25 | **#*4806** SRS
26| *FHE21771+* YMOR
27 | ***8835** YMOT
28 | ¥**999Q2** YLB
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ANEXO II.
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS (por orden alfabético)

Director/a de Recursos Humanos

DNI Nombre y Motivos de
Apellidos exclusion
1 | ***8900** ACF 3
2 | ¥**5126** CSR 3
3 | ***8216** JGAO 2
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Motivos de exclusion

1.

No aporta el modelo de instancia que figura como Anexo | a las bases,
debidamente cumplimentada y firmada, bien de manera manuscrita o mediante
firma digital (no se aceptaran solicitudes sin firmar, dandose la misma por no
presentada).

No aporta fotocopia completa (anverso y reverso) del DNI, pasaporte o NIE,
permiso de trabajo EN VIGOR, conforme a la base quinta, apartado a) y séptima,
de las bases que rigen el proceso.

No aporta fotocopia de la titulacion completa (anverso y reverso) exigida,
conforme a la base quinta apartado e) y séptima de las bases que rigen el
proceso, esto es, titulaciones universitarias oficiales de nivel MECES 2 o
MECES 3 en Relaciones Laborales, Relaciones Laborales y RR.HH., Derecho,
Ciencias del Trabajo, Psicologia.

Toda la documentacién debe ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar
debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del
documento en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los
documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicion, teniéndose
por no presentada la misma



