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Cabildo de Feria de Gran Canaria
Gran Canaria

INSTITUCION FERIAL DE CANARIAS (INFECAR)

Bases para el proceso de seleccion de un/a Director/a de Recursos Humanos de la
Institucién Ferial de Canarias (INFECAR).

Primera. Resumen de las caracteristicas de la convocatoria. -

Tipo de convocatoria: Abierta.

Titulacion: Poseer alguna de las siguientes titulaciones oficiales universitarias
pertenecientes al nivel 2 y 3 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES): Relaciones Laborales, Relaciones Laborales y RR.HH., Derecho, Ciencias
del Trabajo, Psicologia.

LUISA NATALIA SANTANA HERNANDEZ (1 de 1)
DIRECTORA GENERAL

N Fecha Firma: 25/03/2026
lnfecar HASH: b0dd13cc64008db1de6f3775e8079185

Denominacion del puesto: DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS.
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Categoria profesional: JEFE DE DEPARTAMENTO, Grupo profesional DIRECTIVO del
convenio colectivo provincial aplicable, de la Institucidn Ferial de Canarias (Infecar).
Incorporacion: Inmediata.

Tipo de contrato: Indefinido.

Horario: El establecido en el Convenio Colectivo de la Institucion Ferial de Canarias
(INFECAR).

Segunda. Objeto de la convocatoria. -

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una persona para cubrir un puesto
con caracter indefinido a tiempo completo de Director/a de Recursos Humanos de la
Institucion Ferial de Canarias (INFECAR), con la categoria profesional de JEFE DE
DEPARTAMENTO. Asimismo, esta convocatoria servira para que las personas que no sean
seleccionadas puedan conformar una lista de reserva para el caso de que se precise en
el futuro cubrir mas puestos de estas caracteristicas y/o contrataciones temporales.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de publicidad, concurrencia,
mérito, capacidad e igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo. Las personas aspirantes con discapacidad podran participar en el
presente proceso con las mismas oportunidades que el resto de aspirantes. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion y
condiciones de accesibilidad.

Las presentes bases de seleccion podran consultarse en la pagina web de INFECAR
(apartado perfil del contratante) y ademas en la pagina web de la empresa que asista a
INFECAR en el proceso selectivo.
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Tercera. Régimen de incompatibilidades. -

El desempeio del puesto esta sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales y autonémicas que resulten de aplicacion.

Cuarta. Funciones. -

La persona titular del puesto convocado dependera de la Direccion de Infecar y tendra, a
titulo orientativo y no limitativo, las siguientes tareas de gestion estratégica vy
supervision de los recursos humanos de INFECAR:

- Definir y coordinar las politicas y procedimientos en la gestion de los RRHH,
implantando y supervisando aquellas que sean necesarias para la consecucion de
los objetivos estratégicos de todas las areas de la empresa.

- Proponer a la direccion las decisiones estratégicas relacionadas con la organizacion,
reconfiguracion y planificacion de la plantilla y su estructura (estructura retributiva
y masa salarial, desarrollo y gestion de la estructura y desarrollo organizativos,
desarrollo y gestion economica del gasto de personal, dimensionamiento de la
plantilla, etc.).

- Elaborar, coordinar y supervisar auditorias de RR.HH.

- Desarrollo estratégico en materia de recursos humanos: planificacion, seleccion,
formacion y administracion de personal; evaluacion del desempeio; relaciones
laborales con las organizaciones sindicales; y, seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar el cumplimiento de todas las disposiciones legales y regulaciones
relacionadas con los convenios colectivos, asi como mantenerse al tanto de
cualquier cambio en la legislacion laboral que pueda afectar la negociacion o
aplicacion de los convenios.

- Planificar, implantar, coordinar y revisar, en su caso, las politicas de administracion
de personal (contratos, nominas, provision de puestos de trabajo y situaciones
administrativas, extinciones y despidos, jornada y horarios de trabajo, permisos y
vacaciones, Sistema Retributivo, Proteccion, Accion Social y Seguridad Social,
Incompatibilidades, Régimen disciplinario), Negociacion Colectiva, Seguridad y PRL,
de Contratacion y de Estructura Salarial de la empresa, asi como los programas de
Incentivos y Beneficios Sociales que mejor se ajusten a las circunstancias de la
organizacion.

- Supervisar y coordinar los procesos selectivos y creacion de listas de reserva que se
lleven a cabo en la entidad.

- Definir, elaborar y supervisar el plan de formacion anual de la plantilla.

- Gestion y ejecucion del plan de igualdad, acoso laboral, diversidad y conciliacion.

Infecar. Institucion Ferial de Canarias.

Avenida de Feria N°1. 35012 Las Palmas de Gran Canaria
NIF: Q-3500398-G Tel.: 828010203 Fax: 928411710
info@infecar.es www.infecar.es

w
0]
a
s
B
a
-
w
2
<
3)
1G]
4
o«
2
1)
w0
[3el
w
a
©
@
©
<
[}
g
el
ks
©
b
g
°
Q
3

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

Verificacion: https://infecar.sedelectronica.es/




.
Infecar

Cabildo de Feria de Gran Canaria
Gran Canaria

- Liderar y garantizar el adecuado desempeiio de los distintos procesos del area de
RR.HH.

- Gestionar y supervisar todos los aspectos del ciclo de vida del trabajador/a, incluido
el reclutamiento, la incorporacion, el desarrollo profesional y la salida.

- Fomentar una cultura organizacional positiva y colaborativa, promoviendo la
diversidad, la equidad y la inclusion en el lugar de trabajo.

- Relaciones con Administraciones Publicas competentes en el ambito de sus
competencias.

- Planificacion y Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de la Entidad.

El régimen de trabajo sera el establecido por el Convenio Colectivo de la Institucion Ferial
de Canarias (INFECAR) y demas normativa de aplicacion, pudiendo requerirse el
desplazamiento fuera del centro de trabajo, sea dentro o fuera de la isla de Gran Canaria,
en funcion de las necesidades del servicio.

Quinta. Requisitos basicos. -

Las candidaturas al puesto ofertado de Director/a de Recursos Humanos de la Institucion
Ferial de Canarias (INFECAR), deberan cumplir los siguientes requisitos basicos para ser
admitidas en el proceso selectivo:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o de un pais con derecho a la libre circulacion de
personas trabajadoras en virtud de Tratados Internacionales ratificados por
Espana.

También podran participar, independientemente de su nacionalidad: La persona
conyuge de una persona espanola o de otro Estado miembro de la UE, siempre que
no estén separadas de derecho. Sus descendientes y los descendientes del
conyuge, siempre que no estén separados de derecho y sean menores de 21 anos
0 mayores dependientes.

Si la persona aspirante no tiene la nacionalidad espafola, debera acreditar un
dominio suficiente del idioma castellano, pudiéndosele exigir la superacion de
pruebas especificas.

Forma de acreditacion: Fotocopia completa (anverso y reverso) del DNI, pasaporte
o NIE, permiso de trabajo en vigor y, en caso de no ostentar la nacionalidad
espanola se debera acreditar un dominio suficiente del idioma castellano, tanto
hablado como escrito, para ello se podra administrar una prueba de nivel de
conocimiento del idioma.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

Forma de acreditaciéon: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
puesto de trabajo.

Forma de acreditacion: Solicitud Anexo | debidamente cumplimentada en su
totalidad, reflejando la fecha de presentacién y firma (manuscrita o mediante
firma digital con certificado electronico). No se aceptaran solicitudes sin firmar,
dandose la misma por no presentada.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado, separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Forma de acreditacion: Solicitud Anexo | debidamente cumplimentada en su
totalidad, reflejando la fecha de presentacion y firma (manuscrita o mediante
firma digital con certificado electronico). No se aceptaran solicitudes sin firmar,
dandose la misma por no presentada.

e) Estar en posesion en el plazo de presentacion de las solicitudes del titulo
universitario oficial MECES' 3-Nivel 7 EQF? o MECES' 2-Nivel 6 EQF? en alguna de
las siguientes titulaciones: Relaciones Laborales, Relaciones Laborales y RR.HH.,
Derecho, Ciencias del Trabajo, Psicologia.

Forma de acreditacion: Fotocopia completa (anverso y reverso) de alguna de las
titulaciones oficiales sefaladas o fotocopia del documento de solicitud del mismo
(abono de derechos de solicitud) o certificado oficial de registro del titulo

! Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.
2 Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (European Qualification Framework, en sus
siglas en inglés).
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reconocido por el Gobierno de Espana. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, fotocopia de la credencial que acredite su homologacion. La titulacion
sera la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de Espana. Las
personas aspirantes deberan estar en posesion de la titulacion exigida antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Toda la documentacion acreditativa de los requisitos debera ser presentada en
castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera
o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos
documentos deberan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por
intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatico o consular, o
Administracion Plblica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No
seran tomados en consideracidén los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

Sexta. Méritos valorables. (Puntuacion maxima 40 puntos).

De las candidaturas admitidas se valorara su mérito, capacidad e idoneidad para el
puesto. Para ello se tendra en cuenta el cumplimiento de las siguientes condiciones:

1)

b)

Méritos profesionales. Este criterio se puntia con un maximo de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional, a partir de cinco (5) afios en puestos de
direccion, ejerciendo funciones acordes al puesto solicitado e indicadas en la base
cuarta en areas o departamentos de Recursos Humanos, de la siguiente manera:

Por el tiempo de desempeiio de la actividad laboral en puestos de direccion en el
area de Recursos Humanos en cualquier entidad integrante del Sector Publico,
que no tenga la consideracion de Administracion Publica, se puntuara con 4
puntos por afo trabajado (o lo correspondiente a la fraccion), hasta un maximo
de 20 puntos.

Por el tiempo de desempeio de la actividad laboral en puestos de direccion en el
area de Recursos Humanos en la Administracion Publica, se puntuara con 2
punto por afio trabajado (o lo correspondiente a la fraccion), hasta un maximo
de 6 puntos, desglosado en la forma siguiente.

Por el tiempo de desempefo de la actividad laboral en puestos de direccion en el
area de Recursos Humanos en cualquier entidad integrante del Sector Privado, se
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puntuara con 1 punto por afo trabajado (o lo correspondiente a la fraccion), hasta
un maximo de 4 puntos.

Forma de acreditacion:

1.- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de instancias
(expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el érgano equivalente
de otros paises).

2.- Contrato/s laboral/es y/o certificado de funciones firmados por la/s empresa/s
donde haya prestado sus servicios, ambos con especificacion del puesto ocupado,
las funciones que se han ejercido y el tiempo de duracion del trabajo realizado
considerandose exclusivamente los contratos por cuenta ajena o relaciones
funcionariales.

Los méritos profesionales (1a, 1b y 1c) no podran ser computadas en mas de una
categoria. La puntuacion para periodos de tiempo inferiores a un aino sera proporcional
al niUmero de dias trabajados.

2) Méritos formativos. Este criterio se puntia con un maximo de 10 puntos.

1. Se valorara la formacion oficial en RR.HH. de la siguiente forma (Puntuacion
maxima 7 puntos):

- Master oficial o Doctorado: 5 puntos
- Especialista Universitario: 3 puntos
Experto Universitario y/o titulos propios: 2 puntos

Forma de acreditacion: Fotocopia completa (anverso y reverso) de las titulaciones
oficiales que posea o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud) o certificado oficial de registro del titulo reconocido por el
Gobierno de Espana. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero,
fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la titulacion aportada antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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22, Se valorara la formacién complementaria (cursos, seminarios y/o talleres) en
materias de direccidén o gestion de recursos humanos. Son valorables en este
sentido cursos de direccion de RR.HH., gestion de RR.HH., planificacion estratégica
de RR.HH., sistemas integrales de RR.HH., habilidades directivas, derecho del
trabajo y seguridad social, planes de igualdad, contratacion publica, PRL,
seguridad y salud, comunicacion, liderazgo, gestion de equipos, formacion,
seleccion y desarrollo, gestion del talento, contratos y néminas, administracion de
personal, asi como otras formaciones relacionadas con las funciones a
desempenar en el puesto. Puntuacion maxima de 3 puntos

- Formacion entre 20-50 horas: 0,25 puntos por curso

- Formacion entre 51-75 horas: 0,5 puntos por curso

- Formacion entre 76 y 100 horas: 0,75 puntos por curso
- Formacion entre 101y 200 horas: 1 punto por curso

- Formacion de mas de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

Las titulaciones no podran ser computadas en ambas categorias (2.1 y 2.2)

Forma de acreditacion: Copia completa (anverso y reverso) de los titulos, diplomas o
certificados de los cursos, seminarios y/o talleres en el que figure: niUmero de horas de
duracion, programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la
entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion; incluyendo en
la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o descripcion del
contenido de los mismos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niUmero de horas de duracion,
el contenido, en su caso y fecha de celebracién o, en su defecto, la fecha de expedicion.
Asimismo, no se tendran en cuenta los cursos que tengan una duracién inferior a 20
horas lectivas, ni aquellos que formen parte de asignaturas o modulos de una carrera
universitaria, master, posgrado o doctorado. Tampoco se valoraran los certificados de
formaciones obtenidas en procesos selectivos o cualquier otra titulacion diferente a la
especificada en estas bases, ya sea superior o inferior a la requerida.

Se valorara solo un curso de formacion por materia, en caso de aportar diferentes
certificados de materias coincidentes se tendra en cuenta Unicamente el de mayor
duracion en niumero de horas.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual la persona aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
numero de horas de duracion del mismo.
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Para aquellos titulos expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito
equivale a 25 horas.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera ser presentada en castellano
o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a
alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan
estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatico o consular, o Administracion Pldblica expeditiva del
documento en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los
documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicion, teniéndose
por no presentada la misma.

Séptima. Presentacion de candidaturas. -

Las personas interesadas en presentar su candidatura al puesto ofertado deberan
presentar la solicitud, segun el modelo de instancia que figura como Anexo | a estas
bases, debidamente cumplimentada y firmada, bien de manera manuscrita o mediante
firma digital (no se aceptaran solicitudes sin firmar, dandose la misma por no
presentada), acompanada de la documentacion acreditativa de los requisitos y los
méritos detallados en la base quinta y sexta. Esto es:

- Fotocopia completa (anverso y reverso) del DNI, pasaporte o NIE, permiso de
trabajo en vigor y, en caso de no ostentar la nacionalidad espaiola se debera
acreditar un dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado como
escrito, para ello se podra administrar una prueba de nivel de conocimiento del
idioma.

- Fotocopia completa (anverso y reverso) de alguna de las titulaciones oficiales
sefaladas o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos
de solicitud) o certificado oficial de registro del titulo reconocido por el Gobierno
de Espana. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion. La titulacion sera la oficialmente
reconocida u homologada por el Gobierno de Espana. Las personas aspirantes
deberan estar en posesion de la titulacion exigida antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de instancias
(expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el 6rgano equivalente
de otros paises).
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- Contrato/s laboral/es y/o certificado de funciones firmados por la/s empresa/s
donde haya prestado sus servicios, ambos con especificacion del puesto ocupado,
las funciones que se han ejercido y el tiempo de duracion del trabajo
realizado.

- Fotocopia completa (anverso y reverso) de la formacion oficial en RR.HH. que
posea o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de
solicitud) o certificado oficial de registro del titulo reconocido por el Gobierno de
Espana. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion.

- Fotocopia completa (anverso y reverso) de los titulos, diplomas o certificados de
los cursos, seminarios y/o talleres en el que figure: nimero de horas de duracion,
programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la
entidad plblica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion;
incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o
descripcion del contenido de los mismos.

- En el supuesto de que la persona aspirante posea alguna discapacidad sera
necesario aportar, certificacion de discapacidad y su grado, ademas, certificado
médico de aptitud para el desempeio de las funciones y tareas del puesto
convocado. En este caso:

o Indicacion de medios de adaptacion requeridos para participar en el proceso.

o Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento (33%) y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las
Administraciones Publicas que lo acredite.

o Aportar certificacion de que dicha discapacidad no impide el desempeiio de
las funciones del puesto ofertado. Esta certificacion se puede sustituir por
declaracion jurada al efecto y/o certificado médico.

- Curriculum vitae actualizado.

Toda la documentacion debera ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Autonoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracion Pablica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicion, teniéndose por no presentada la misma. A
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la persona seleccionada se le podra solicitar la presentacion de los originales, copia
compulsada o autenticada por notario de la documentacién que haya presentado.

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza a los veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. En caso de que dicho
vencimiento fuese en sabado, domingo o cualquier dia festivo, aquél se trasladara al
primer dia habil inmediato posterior.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas segin el modelo de instancia anexo,
junto a la documentacion exigida, deben presentarse EXCLUSIVAMENTE en formato
digital en la sede electronica de INFECAR: https://infecar.sedelectronica.es/info.0

Si la solicitud y documentacion se presentase por cualquiera de las vias previstas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, se debera comunicar su
presentacion, dentro del plazo de presentacion de candidaturas, mediante correo
electronico enviado a la direccion de correo electrénico: empleo@infecar.es

La no presentacion de las candidaturas de acuerdo con lo establecido en estas bases
supondra la exclusion de la persona del procedimiento de seleccion.

Octava. Fases del proceso de seleccion. -

El proceso de seleccion se desarrollara en 4 fases, conforme a lo detallado a
continuacion:

- Fase | - Comprobacion de la documentacion presentada y del cumplimiento de los
requisitos imprescindibles.

- Fase Il: Prueba de conocimientos escrita (puntuacién maxima 30 ptos.).

- Fase lll: Valoracion de méritos. (Puntuacion maxima total 40 puntos).

- Fase IV: Evaluacion individualizada (puntuacion maxima 30 ptos).

Fase | - Comprobacion de la documentacion presentada y del cumplimiento de los
requisitos imprescindibles: todos los requisitos son de obligado cumplimiento para
participar en el proceso, por lo que, la no acreditacion de uno solo de ellos supondra la
exclusion del mismo.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, después de comprobar el
cumplimiento de los requisitos basicos exigidos en la base quinta, se determinara por el
Organo de Seleccién, que podra contar con la asistencia técnica de empresas
especializadas, el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion
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de la causa de exclusion y se procedera a su publicacion en la pagina Web
(http://www.infecar.es).

La publicacion contendra las iniciales correspondientes a los nombres y apellidos de las
personas participantes en el proceso, con cuatro cifras aleatorias de su DNI, NIE o
Pasaporte, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion y para presentar, en su caso, las alegaciones que estimen
oportunas, que se dirigiran al Organo de Seleccion.

La presentacion de las solicitudes fuera de plazo, o por medios no establecidos en las
presentes bases, no se consideraran defectos subsanables.

Las personas que dentro del plazo establecido no subsanen la exclusién o, en su caso, no
reclamen la omision, seran definitivamente excluidas del proceso.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicaran en la pagina
web de INFECAR, y en la de la empresa que asista a INFECAR en el proceso, la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas para participar en el mismo, surtiendo
efectos de resolucion de las alegaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Fase Il: Prueba de conocimientos (puntuacion maxima 30 ptos.). Esta fase constara

de una Prueba Escrita consistente en un cuestionario tipo test de preguntas relacionadas
con las siguientes materias:

Conocimientos generales de Recursos Humanos.

Conocimientos generales de Infecar.

La Constitucion Espanola.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

L e B o
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8. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

9. Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de elecciones a dérganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

0. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblica.

1. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (Reglamento General de Proteccion de Datos - GDPR).

13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

14, El régimen juridico-laboral del personal de las sociedades mercantiles locales.

La prueba sera presencial y durara un maximo de 60 minutos. El examen se compondra
de cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) de reserva, con tres (3) alternativas de
respuesta de las que solo una (1) sera correcta.

Solo puntuaran las respuestas a las cincuenta (50) primeras, las cinco (5) ultimas
preguntas seran de reserva, Unicamente puntuara y se valorara su respuesta, en el
caso de que alguna de las 50 preguntas anteriores de la prueba, sea considerada
como nula. La primera pregunta anulada se sustituira por la primera de las preguntas
de reserva. Si resultan anuladas mas preguntas, se cambiaran por las siguientes de
reserva sucesivamente.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 1 punto y las respuestas incorrectas restaran
0,5 puntos cada una. Las respuestas en blanco ni restan ni punttan.

La puntuacion maxima alcanzable es de 30 puntos y la minima de 15 puntos. Las
personas que no superen esta prueba quedaran excluidas del proceso selectivo.

Finalizada la realizacion de la prueba escrita, se publicara en la web de Infecar, el listado
provisional de puntuaciones obtenidas en el ejercicio por cada persona aspirante.
Asimismo, se publicara la plantilla correctora del ejercicio junto con el enunciado de las
preguntas, abriéndose un periodo de alegaciones de tres (3) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion.

Trascurrido el plazo para presentar alegaciones, se publicara la lista definitiva de la
puntuacion obtenida en la fase de prueba escrita en la pagina web de Infecar con el que
se entenderan resueltas las alegaciones presentadas. Las VEINTE (20) personas mejor
puntuadas que superen esta fase (y las empatadas en puntuacion con la nimero 20),

pasaran a la siguiente fase.
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Con las publicaciones se consideraran efectuadas las correspondientes notificaciones a
las personas aspirantes.

Fase lll: Valoraciéon de méritos. (Puntuacion maxima total 40 puntos).

En esta fase se hara, a las veinte (20) personas mejor puntuadas en la fase anterior (y las
empatadas en puntuacion con la nUmero 20) una baremacion de los méritos valorables
referidos a la experiencia profesional y a la formacion segin los criterios y puntuaciones
establecidos en la base sexta y teniendo en cuenta la documentacion aportada por cada
aspirante con su solicitud.

Para la valoracion de las candidaturas se atendera a los principios de mérito, capacidad
e igualdad, y a criterios de idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona
candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempenar.

Tras la finalizacion de la baremacion de los méritos a valorar, se emitira un listado
provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas admitidas.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion del listado
provisional, las personas aspirantes podran presentar alegaciones/subsanaciones al
mencionado listado través de la sede electrénica de  INFECAR
(https://infecar.sedelectronica.es).

Trascurrido el plazo para presentar alegaciones, se publicara la lista definitiva de la
puntuacion obtenida en la fase de méritos en la pagina web de Infecar con el que se
entenderan resueltas las alegaciones presentadas. Las diez (10) personas con mejor
puntuacion total (sumatorio de la fase de prueba escrita y de méritos), que superen esta
fase (y las empatadas en puntuacion con la nUmero 10), pasaran a la siguiente fase.

Las candidaturas seran ordenadas rigurosamente por la suma de puntuaciones de las
fases anteriores. Durante el proceso se podra solicitar a los/as aspirantes aclaraciones,
documentacion original o informacion adicional sobre los extremos recogidos en la
documentacion presentada.
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Fase IV: Evaluacién individualizada (puntuacion maxima 30 ptos). Esta fase se
dividira en dos partes:

1, EXPOSICION DE PLAN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (Punt. Max. 15 ptos).
1. ENTREVISTA (puntuaciéon maxima 15 ptos).

La convocatoria a esta fase se realizara mediante la publicacion en la web de Infecar y de
manera personal e individualizada a cada persona aspirante convocada. En la
convocatoria se informara del dia y la hora asignada a cada persona aspirante, asi como,
del lugar donde se desarrollara la misma. El dia de la convocatoria se llevaran a cabo las
dos pruebas.

1. EXPOSICION DE PLAN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (Punt. Méax. 15 ptos).

En esta fase, las diez (10) personas mejor puntuadas en la fase anterior (y las empatadas
en puntuacion con la nimero 10), deberan defender y exponer personal y oralmente ante
el organo de seleccion, un plan de organizacion y funcionamiento que contendra su
propuesta de desarrollo organizacional y estratégico de RR.HH. para Infecar.

El contenido del plan de organizacion y funcionamiento sera libre, aunque en todo caso
debera incluir, al menos, las lineas estratégicas de RR.HH. propuestas; la politica de
gestion del talento, el estilo del liderazgo y cuantos elementos considere oportunos para
identificar adecuadamente el modelo estratégico de RR.HH. propuesto, siempre dentro
del marco regulador de la gestion de personal en el sector publico.

Las personas aspirantes deberan enviar su plan de organizacion y funcionamiento a
través de la sede electronica (https://infecar.sedelectronica.es/info.0) en formato
presentacion en .pdf al organo de seleccion con tres (3) dias de antelacion a la fecha
estipulada para su exposicion.

En la exposicion del plan se valorara su contenido, su adecuacion a la organizacion,
exposicion, habilidades directivas y capacidad de comunicacion. Las personas
aspirantes dispondran de un maximo de 30 minutos y podran apoyarse con soporte
documental y/o audiovisual.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de presentacion de exposicion de plan de
organizacion y funcionamiento es de diez (15) puntos y la minima de cinco (8) puntos.
Las personas que no superen esta prueba quedaran excluidas del proceso selectivo.
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1. ENTREVISTA (puntuaciéon maxima 15 ptos):

En esta fase, una vez expuestos los planes de organizacion y funcionamiento de las
personas admitidas, se procedera a realizar una entrevista personal individualizada.

La entrevista personal estara relacionada con las caracteristicas o descripcion del puesto
de trabajo a cubrir, detallado en las presentes bases, asi como sobre la adecuacion de la
persona al puesto ofertado en funcion de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto:
su capacidad de organizacién y para el trabajo en equipo, iniciativa, dotes de
comunicacién, capacidad de analisis, negociacion y liderazgo. Se valoraran en las
personas aspirantes los conocimientos y la experiencia laboral exigidos en la
convocatoria, asi como la adecuacion al perfil solicitado, pudiéndose solicitar y aportar
otra documentacion adicional que se considere necesaria o (til en relacién con los
requisitos o los méritos alegados en la solicitud, con el fin de detallar los conocimientos
o concretar la experiencia laboral alegada y exigible para el puesto.

La duracién de cada entrevista sera de un maximo de treinta (30) minutos y se puntuara
con un maximo de quince (15) puntos y con un minimo de ocho (8).

Finalizada la fase de evaluacion individualizada, se publicara en la pagina web de Infecar
el listado provisional de puntuaciones obtenidas en la misma por las personas
convocadas. Con la publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a las personas aspirantes.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion del listado
provisional, las personas aspirantes podran presentar alegaciones al mencionado
listado través de la sede electronica de INFECAR (https://infecar.sedelectronica.es).
Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira
efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado.

La puntuacion total maxima de esta fase sera de treinta (30) puntos y sera el resultado
de acumular la puntuacion de las dos pruebas anteriores, siempre que se hayan
superado los minimos para superar cada una de ellas.

Novena. Calificacion final del proceso selectivo. -

Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publicara el listado
provisional de puntuaciones totales (por orden descendente de puntuacion) resultante
de sumar las puntuaciones de las fases que componen el mismo. El orden de las
personas aspirantes estara determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso.
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Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la meritada resolucion, para alegar la
puntuacion obtenida a través de la sede electronica de INFECAR.

Cumplido el tramite de alegacion y resueltas las mismas, se publicara el listado
definitivo de puntuaciones totales del proceso de seleccion. Dicho listado contendra las
personas que han superado el proceso de seleccion y estara ordenado segun la
puntuacion alcanzada, por orden de mayor a menor, resultando seleccionada la persona
con mayor puntuacion en todas las fases del proceso selectivo.

El empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se resolvera por los siguientes
criterios, por este orden, hasta obtener el desempate:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos en su conjunto.

2. La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos especificamente en el mérito
1a): Puntuacion obtenida por el tiempo de desempeio de la actividad laboral en
puestos de direccion en el area de Recursos Humanos en cualquier entidad
integrante del Sector Publico, que no tenga la consideracion de Administracion
Publica

3. La mayor puntuacion obtenida en la fase de ENTREVISTA

4, La fecha de presentacion anterior en el tiempo, de la solicitud de participacién en
el proceso de seleccion. A estos efectos, las solicitudes presentadas con
anterioridad a la publicacion en el Boletin oficial de la provincia se consideraran
presentadas a las 00:00 horas de ese dia.

Asimismo, las nueve personas restantes (y las empatadas en su puntuacion), formaran
la LISTA DE RESERVA DE DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS 2025. Estas personas

constituiran una lista de reserva para la cobertura del puesto o de otro relacionado con
las funciones del mismo, cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su
contratacion mediante su cobertura temporal o indefinido fijo discontinlo. Dicha lista
de reserva tendra una vigencia de dos (2) anos, salvo nueva convocatoria al efecto,
pudiendo ser prorrogada en cualquier momento por INFECAR.

Se garantiza la mas absoluta reserva y la confidencialidad en relacién con la
documentacion proporcionada por las personas aspirantes a lo largo del proceso. El
resultado final sera publicado en la pagina web de INFECAR.

La incorporacion a su puesto, en su caso, de la persona seleccionada se realizara de
acuerdo con el correspondiente llamamiento, segun el sistema a tal efecto vigente en
INFECAR.
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Décima. - Desarrollo del proceso selectivo. -

10.1 Las candidaturas admitidas seran ordenadas rigurosamente por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada fase.

10.2.- La persona aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de la aplicacion, en su
caso, de los criterios de desempate precedentemente sefnalados, sera la persona
propuesta para su nombramiento en el marco del presente procedimiento de seleccion.

10.3.- Si las personas aspirantes no hubieran comparecido en cualquier fase del proceso
a la que sean convocadas, se entendera que han desistido del proceso, sin ulteriores
efectos.

10.4.- Todos los listados que se generen durante el proceso selectivo, las notas
informativas, convocatorias y demas informacion relacionada con el mismo, se
publicaran en la pagina web de INFECAR y/o en la pagina web de la empresa que la asista
en el proceso de seleccion.

10.5.- Las personas aspirantes deberan asistir a las fases provistas del original en vigor
del DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderan su derecho a participar en el proceso
aquellas personas aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno
de estos documentos oficiales. En cualquier momento, las personas admitidas a las
pruebas podran ser requeridas por los miembros del 6rgano de seleccion o personas
colaboradoras para que acrediten su identidad.

10.6.- Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las fases, durante su realizacion
esta prohibido el uso del mavil o de cualquier dispositivo que permita la grabacion,
reproduccion, transmision o recepcion de datos, imagenes o sonidos, debiendo estar
apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por parte de la persona aspirante
llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

Decimoprimera. Confidencialidad y proteccion de datos. -

Se garantizara la absoluta confidencialidad de los datos personales y profesionales de
las personas participantes en la presente convocatoria, haciéndose publico, en todo
caso, exclusivamente el nombre de la persona que resulte finalmente contratada. Ello
estara sujeto, no obstante, a la normativa en materia de transparencia o cualquier otra
disposicion legal que sea de aplicacion a la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR).
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas (RGPD), la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR) tratara la
informacion que se le facilite con el fin de realizar una correcta gestion de las solicitudes
de participacion en la presente convocatoria.

Aquellas personas que presenten su solicitud aceptan y consienten inequivocamente el
tratamiento de sus datos personales y la recepcion de comunicaciones electronicas para
los fines indicados. Los datos proporcionados se conservaran mientras no sea revocado
el consentimiento o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales y no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

Las personas participantes tienen derecho a obtener confirmacion sobre si en INFECAR,
como responsable del tratamiento, se estan tratando sus datos personales y, por tanto,
tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar su limitacion, portabilidad u
oponerse a su tratamiento y retirar el consentimiento prestado. Para el ejercicio de dichos
derechos los interesados podran dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la
Institucion Ferial de Canarias (INFECAR) por medio de la direccion de correo electronico
dpd@infecar.es o a la siguiente direccion postal: Avenida de la Feria n° 1, codigo postal
35012, de Las Palmas de Gran Canaria, indicando en ambos casos su nombre y apellidos
y adjuntando copia de su Documento Nacional de Identidad o documento legal de
identificacion.

Decimosegunda. Principio de igualdad. -

El presente proceso se rige por el principio de igualdad establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
correspondiente normativa de desarrollo.

Decimotercera. Contrato. -

Con la persona seleccionada se formalizara contrato de trabajo indefinido a tiempo
completo. Todo ello con sujecion a lo establecido en el convenio colectivo de la
Institucion Ferial de Canarias (INFECAR), al Estatuto de los Trabajadores y al Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La constatacion de las habilidades y conocimientos alegados por las personas
seleccionadas para cada uno de los puestos de trabajo, se llevara a cabo mediante un

periodo de prueba de seis meses, periodo que se suspendera en caso de suspension

Infecar. Institucion Ferial de Canarias.

Avenida de Feria N°1. 35012 Las Palmas de Gran Canaria
NIF: Q-3500398-G Tel.: 828010203 Fax: 928411710
info@infecar.es www.infecar.es

Cad. Validacion: 946S6DE35GX3RGC4KFJDWWPGF

Verificacion: https://infecar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23




.
Infecar

Cabildo de Feria de Gran Canaria
Gran Canaria

temporal del contrato, que permitira comprobar si la persona seleccionada relne las
competencias que han dado valor a su candidatura, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La fecha del contrato y la incorporacion a su puesto de la persona seleccionada sera con
caracter inmediato a la finalizacion del proceso de seleccion.

La persona contratada se obligara a través del contrato laboral que firme a estos efectos,
a prestar sus servicios de forma exclusiva para INFECAR; es decir, renuncia a la
posibilidad de pluriemplearse o desarrollar otras actividades profesionales por cuenta
propia o ajena, salvo que sea autorizado de forma expresa por INFECAR.

En el caso de que la persona que quede en primer lugar en el proceso convocado no
presente la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos, renuncie, o no supere el periodo de prueba, el puesto se adjudicara a
la siguiente persona de la relacion definitiva de personas seleccionadas.

Si una vez formalizado el contrato, el/la trabajador/a causara baja, se podra sustituir por
la siguiente persona de la lista de aspirantes finalistas.

La convocatoria podra quedar desierta si no se presenta ninguna candidatura en el plazo
otorgado, si ninguna persona aspirante reune los requisitos exigidos y/o si ninguna
persona aspirante logra obtener mas de 40 puntos en todo el proceso y como minimo, 20
puntos en la suma de puntuaciones de los criterios de méritos profesionales y
formativos, 10 puntos en la prueba de conocimientos y 10 puntos en la fase de evaluacion
personal individualizada.

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo para la
categoria convocada, INFECAR podra elaborar relaciones de personas para la
contratacion de personal laboral fijo discontinuo y/o temporal. Esta relacion de
aspirantes tendra una vigencia de dos (2) afos pudiendo ser prorrogado por INFECAR vy
sustituira a cualquier otro listado anterior. La incorporacion a su puesto, en su caso, de
la persona seleccionada se realizara de acuerdo con el correspondiente llamamiento,
segun el sistema a tal efecto vigente en INFECAR.

En esta relacion se incluiran a las personas que hayan participado en todas las fases del
proceso selectivo y hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del
proceso y no hayan obtenido plaza.
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Para poder formar parte de la relacion, los/as candidatos/as deberan poseer todos los
requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

El Comité de seleccion ordenara la relacion en funcion de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes en las distintas fases, haciendo publicas las listas, en su pagina
web. La relacion tendra una validez de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo
nueva convocatoria al efecto o ampliacién del mencionado plazo.

La retribucion del puesto de trabajo sera de cincuenta mil cuatrocientos seis euros con
veintisiete céntimos (50.406,27 €) brutos anuales, S.E.U.O., por todos los conceptos, que
se distribuira en las pagas establecidas en el convenio colectivo de INFECAR.

Decimocuarta. - Organo de seleccién

El Organo de seleccién de la convocatoria estara constituido por tres miembros,
conforme a los requisitos y sistema de funcionamiento senalados en los articulos 60 y
61 del TREBEP y 11 y 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

La constitucion del organo de seleccion sera previa a la celebracion de la fase de prueba
de conocimiento y su actuacion exigira la presencia de la mitad mas uno de sus
componentes, incluidos necesariamente la Presidencia y la Secretaria.

El Organo de Seleccion estara compuesto por personal laboral fijo o funcionario/a de
carrera de Infecar, del Cabildo de Gran Canaria, sus entidades dependientes y/o de otras
Administraciones Publicas en el marco de la cooperacion interadministrativa. En la
composicion del Organo de Seleccion se velara por el principio de especialidad y paridad,
debiendo poseer todos los miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el grupo de titulacion de la categoria de que se trate.

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente Acta. Todos los
miembros del Organo de Seleccidn, incluido el secretario, tendran voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo, que se resolveran mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, con el voto de calidad del
Presidente, en caso de empates.

Podran incorporarse para asesorar al Organo de Selecciéon otros funcionarios o
trabajadores, asi como especialistas en la materia. Todos los miembros del Organo de
Seleccion, asi como, en su caso los asesores y, los observadores estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacion senaladas en la normativa.
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El 6rgano de seleccion estara asistido por empresa especializada en seleccion de
personal, que tendra la funcion de realizar las tareas de comprobacion de datos y
documentacion, valoracion, confeccion de listados, etc, requeridos durante el desarrollo
del proceso. El 6rgano de seleccion, con el apoyo de la empresa especializada, tramitara
el proceso selectivo desde el anuncio de su convocatoria hasta su resolucion definitiva,
asignando los recursos personales, materiales y técnicos y tecnologicos precisos para
llevar a cabo el proceso selectivo incluyendo las asistencias que El drgano de seleccion
le solicite para las pruebas de conocimiento de conformidad con las presentes bases.

Decimoquinta. - Impugnaciones y reclamaciones

Contra las presente convocatoria y Bases, las personas candidatas podran impugnar o
formular las reclamaciones oportunas mediante escrito dirigido al Organo de Seleccién,
por medio del correo electronico empleo@infecar.es y en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion, con base en el incumplimiento
a las normas aplicables.

Infecar. Institucion Ferial de Canarias.

Avenida de Feria N°1. 35012 Las Palmas de Gran Canaria
NIF: Q-3500398-G Tel.: 828010203 Fax: 928411710
info@infecar.es www.infecar.es

w
0]
a
s
B
a
-
w
2
<
3)
1G]
4
o«
2
1)
w0
[3el
w
a
©
@
©
<
[}
g
el
ks
©
b
g
°
Q
3

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 23

Verificacion: https://infecar.sedelectronica.es/




.
Infecar

Cabildo de Feria de Gran Canaria
Gran Canaria

ANEXO |I: MODELO DE INSTANCIA DE PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA LA
SELECCION DE UN/A DIRECTOR/A DE RR.HH. DE LA INSTITUCION FERIAL DE CANARIAS
(INFECAR), DRRHH/P4-OPE2026.

Don /Dona:

mayor de edad, con DNI nacido/a el

en

y domicilio en

Localidad de

Provincia de con
numero de teléfono y
correo electrénico

el cual senala a efectos de notificaciones.

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria para la seleccion de un/a Director/a de
RR.HH. para la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR), asi como de las bases que
rigen la citada convocatoria, las cuales acepta.

Que presta su conformidad con la inclusion de sus datos personales en las listas
y documentos que se publiquen con ocasion del citado proceso.

Que presta su conformidad para el uso y la cesidn a terceros que participen en el
proceso de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en el
Titulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas
participantes en el proceso de seleccion, que los datos incluidos en la presente
solicitud de participacion y en la restante documentacion aportada, asi como
aquellos otros necesarios para el desarrollo del proceso (entre otros, resultados de
entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad, etc.) seran tratados con
la finalidad de atender su solicitud de participar en el proceso de creacion de una
lista de reserva, garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos
personales.

0 Si O O NO precisa adaptacion del lugar de celebracion de las pruebas
presenciales, asi como del sistema de realizacion, por razones de limitaciones
(auditivas, visuales, movilidad, sensoriales, entre otras)

Esta opcion esta condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo
de la limitacion y/o resolucion administrativa acreditativa de poseer un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %).
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DECLARA:

- Que la informacion y datos personales que indica son suyos, exactos y ciertos.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado, separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto
de trabajo.

- No estar imposibilitado/a para el desempeno del puesto ofertado por causa e
incompatibilidad legal de trabajar en el sector y ser apto/a para el desempeno de
las funciones, responsabilidades y tareas del puesto ofertado.

- Tener disponibilidad para hacer desplazamientos fuera del centro de trabajo, sea
dentro o fuera de la isla de Gran Canaria, en funcion de las necesidades del
servicio, asi como, flexibilidad horaria.

Y SOLICITA:

Ser incluido/a en la convocatoria del proceso de seleccion de un/a Director/a de RR.HH.
para la Institucion Ferial de Canarias (INFECAR), de conformidad con la citada
convocatoria y las bases que rigen la misma.

En a de de 20

(Firma)

Esta solicitud debe estar cumplimentada y firmada, de manera manuscrita o
mediante firma digital con certificado electrénico. No se aceptaran solicitudes sin
firmar, dandose la misma por no presentada.
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